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@er Geschiftsstelle

Erich Kastner fragte sich schon ,Wird "s besser? Wird s schlimmer?"
fragt man alljdhrlich. Seien wir ehrlich: Leben ist immer lebensge-
fahrlich. ,Aber er nichts riskiert, der wird auch nichts gewinnen."

Man sagt, heute sei Neujahr. Punkt 24 Uhr sei die Grenze zwischen dem alten und dem neuen Jahr. Aber so einfach
ist das nicht. Ob ein Jahr neu wird, liegt nicht am Kalender, nicht an der Uhr. Ob ein Jahr neu wird, liegt an uns.
Ob wir es neu machen, ob wir neu anfangen zu denken, ob wir neu anfangen zu sprechen, ob wir neu anfangen zu
leben.

Liebe Verbandsmitglieder, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

ich wiinsche Ihnen von Herzen alles Gute fiir das Neue Jahr.
Ich wiinsche Thnen vor allem viel Gesundheit, Glick,
persdnliches Wohlergehen,

gute Geschdfte und immer zufriedene und angenehme
Gaste.

Wenn der Vater mit dem Sohn...

,Papi, ich mag Silvester Uberhaupt nicht!™ ,Sei
still und halt die Raketen ganz ruhig, damit ich sie
anzunden kann."

Auch im neuen Jahr wollen wir wieder Ihr Ansprechpartner sein, fir Fragen und auftretende Probleme.
Im letzten Wirtestammtisch haben wir Sie ausfihrlich auf die Problematik Mindestlohns ab Januar 2015 hingewie-
sen. Wichtig ist, dass Sie mit Ihren Arbeitnehmern die Anderungsvereinbarung zum 01.01.2015 schlieBen.

Weiterhin erscheint mir sehr wichtig, die Fihrung der Zeitnachwei-

se, die aktuell 7 Tage rickwirkend gefiihrt werden sollen und vom bl
Arbeitnehmer schriftlich bestatigt werden miussen. Ich weiB, es ist . . .
viel Blrokratie, ABER es ist nicht zu dndern und es ist zu IThrem Kompetenter Pachter flr die Gast-
Schutz. statte ,,Ziegenmiihle" im Zeitzgrund
gesucht.

Meine Empfehlung, legen Sie sich gleich einen Ordner an, der be-
inhaltet, je Arbeitnehmer die Kopie des Arbeitsvertrages, die Ande- Weitere Informationen erhalten Sie in
rungsvereinbarung zum 01.01.2015 und die Zeitnachweise.

unserer Geschaftsstelle.

Gehen Sie davon aus, dass der Zoll tatsachlich zur Kontrolle kommt
und Sie genau diesen Ordner vorlegen kénnen und miussen.

Wenn Sie noch notwendige Unterlagen bendtigen, dann rufen Sie
entweder Ihren Steuerberater oder uns an.

Ihre Marina Bergner

Auf der Silvesterparty geht es hoch her. Als die Uhr
zwolf schlagt, hebt der Gastgeber sein Glas und
prostet strahlend seinen Gasten zu: ,Kinder, das
neue Jahr scheint ein gutes Jahr zu werden, es hat
punktlich auf die Minute angefangen "




II. Echt KloBartig!

Im achten Jahr des Gaststatten-
wettbewerbes ,KloBvogt" wur-
den erstmals zwei Sieger-Pokale
vergeben.

Das Gasthaus ,Thiringer Hof" in
Auma und das Restaurant ,Zellre-
der" in Zeulenroda sind die Gewinner
des KloBvogt-Wettbewerbes 2014.
Am Montag, den 20. Oktober 2014,
Uberreichte Martina Schweinsburg,
Landratin und Vorsitzende des Thi-
ringer Vogtland Tourismus e.V., den
begehrten KloBvogt-Pokal an beide
Gasthduser. Bereits in den Vorjahren
lagen die Teilnehmer des Gaststat-
tenwettbewerbes punktemaBig eng
beieinander, sagte der Geschéaftsfiih-

rer Mario Walther. Nun schafften es
sogar zwei Gaststatten auf den ers-
ten Platz.

Unser Mitgliedsbetrieb, der ,Thirin-
ger Hof* mit seinen Inhabern, Frau
Kerstin Friedrich und Herrn Lothar
Schulz, GUberzeugte die Jury bei dem
Probeessen. Die Idee der Betreiber,
die vogtlandische Gastlichkeit und
die gute Hausmannskiche zu er-
halten, ist flr jeden Gast wohltuend
spulirbar.

Herzlichen Gliickwunsch!

Bei dem Gaststattenwettbewerb
KloBvogt zahlt neben traditioneller
und einheimischer Kiche auch die

ITI. Kennzeichnung von A@

WORUBER miissen Sie den Gast informieren?

Neben den seit 1998 kennzeichnungspflichtigen Zusatzstoffen muissen Sie
nach der europaischen Lebensmittelverordnung ab Dezember 2014 nunmehr
selbst bei nicht vorverpackten Lebensmitteln Ihre Gaste auch Uber die nach-
folgenden allergenen Zutaten informieren; immer vorausgesetzt, dass die
Allergene von Ihnen wissentlich und willentlich in Thren Lebensmitteln ver-
wendet wurden und/oder nach der Zubereitung (noch) vorhanden sind.

BEACHTEN SIE:

Verwendung von regionalen Produk-
ten. Frische Zubereitung versteht
sich dabei von selbst. In diesem Jahr
nahmen 13 Gasthduser aus dem
thiringischen und sachsischen Vogt-
land teil. Die unangemeldeten Pro-
beessen wurden im Mai bis August
durchgefihrt.

Gastgeber der Abschlussveranstal-
tung war in diesem Jahr Gastronom
Kai Stockamann, der mit seinem
~Schweizerhaus" den Wanderpokal
im letzten Jahr gewinnen konnte. Da
er diesen nun weitergeben musste,
bekam einen Keramikteller als Erin-
nerung Uberreicht.

Lieber Gast,

Informationen zu Zutaten
in unseren Speisen, die
Allergien oder Unvertréglich-
keiten auslésen kdnnen, erhalte
Sie auf Nachfrage bei unseren
ServicemitarbeiterInnen.

Thr gﬂ.itjchzr

Bei Getridnken, die Sie als lose Ware an Ihre Gaste abgeben, miissen Sie die Informationen ebenfalls
zur Verfiigung stellen, denn zu Lebensmitteln zdhlen auch Getrdanke. Speziell gilt dies auch im Falle des
offenen Ausschankes von WEIN, aromatisierten Weinerzeugnissen sowie weinhaltigen Getranken.

Stoffe oder Erzeugnisse, die Allergien und Unvertraglichkeiten auslésen:

1. Glutenhaltiges Getreide

Namentlich Weizen (wie Dinkel und Khorasan-Weizen), Roggen, Gerste, Hafer oder Hypridstamme davon, so-
wie daraus hergestellte Erzeugnisse, ausgenommen

a.) Glukosesirupe auf Weizenbasis einschlieBlich Dextrose (1)
b.) Maltodextrine auf Weizenbasis (1)

c.) Glukosesirupe auf Gerstenbasis

d.) Getreide zur Herstellung von alkoholischen Destillaten einschlieBlich Ethylalkohol landwirtschaftlichen

Ursprungs

hUWN

Krebstiere und daraus gewonnene Erzeugnisse
Eier und daraus gewonnene Erzeugnisse
Eische und daraus gewonnene Erzeugnisse, auBer

a.) Fischgelatine, die als Tragerstoff fir Vitamin- oder Karotinoidzubereitungen verwendet wird
b.) Fischgelatine oder Hausenblase, die als Klarhilfsmittel in Bier und Wein verwendet wird

5. Erdniisse und daraus gewonnene Erzeugnisse

6. Sojabohnen und daraus gewonnene Erzeugnisse, auBer
a.) Vollstandig raffiniertes Sojabohnendl und -fett (1)
b.) Natirliche gemischte Tocopherole (E306), natirliches D-alpha-Tocopherol-acetat,

natdrliches D-alpha-Tocopherolsukzinat aus Sojabohnenquellen

c.) Aus pflanzlichen Olen gewonnene Phytosterine und Phytosterinester aus Sojabohnenquellen
d.) Aus Pflanzendlsterinen gewonnene Phytostanolester aus Sojabohnenquellen

7. Milch und daraus gewonnene Erzeugnisse (einschlieBlich Laktose), auBBer

a.) Molke zur Herstellung von alkoholischen Destillaten einschlieBlich Ethylalkohol landwirtschaftlichen

Ursprung
b.) Lactit

Schalenfriichte, namentlich Mandeln, Haselnisse, Walnlisse, Kaschuniisse, Pecanlisse, Paranlsse, Pistazien,
Macadamia- oder Queenslandniisse sowie daraus gewonnene Erzeugnisse, auBBer Nissen zur Herstellung von
alkoholischen Destillaten einschlieBlich Ethylalkohol landwirtschaftlichen Ursprungs.



9. Sellerie und daraus gewonnene Erzeugnisse

10, Senf und daraus gewonnene Erzeugnisse

11. Sesamsamen und daraus gewonnene Erzeugnisse

12. Schwefeldioxid und Sulphite in Konzentrationen von mehr als 10mg/kg oder 10 mg/I als insgesamt
vorhandenes SO2, die flir verzehrfertige oder gemaB den anweisungen des Herstellers in den urspriinglichen
Zustand zurickgefliihrte Erzeugnisse zu berechnen sind

13. Lupinen und daraus gewonnene Erzeugnisse

14. Weichtiere und daraus gewonnene Erzeugnisse

Informieren und sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter mit Allergenposter etc. Wischfest laminiert und
somit ideal geeignet fiir den Aushang in der Kiiche erhalten Sie bei uns oder (kostenpflichtig) im
DEHOGA Shop (www.dehoga-shop.de).

Machen Sie Ihren Gasten die Informationen Uber Allergene immer so zuganglich, dass die Gaste vor dem Bestel-
len, Servieren und Verzehren der Speisen und Getranke Gelegenheit haben, von den Informationen Kenntnis

zu nehmen.

Beispiel:
~Liebe Gaste,......

Auch fiir Gaste, die von Allergien und Unvertraglichkeiten betroffen sind, mochten wir jederzeit gute
Gastgeber sein. Daher erhalten Sie samtliche Informationen zu den in unseren Speisen und Getrianken
verwendeten allergenen Zutaten. Wir halten fiir Sie eine separate Allergiekarte vor. Fragen Sie unsere

Mitarbeiter im Service.

Vorsichtshalber weisen wir unsere von Allergien und Unvertraglichkeiten betroffenen Gaste ergianzend
darauf hin, dass unsere Speisen und Getrinke Spuren von allergenen Zutaten enthalten konnen.

H-IDSMQ-IS'

Wahlen Sie bereits das Kommunikationsmittel (Schild, Speise- und Getrankekarte, Aushang etc.) im Hinblick auf

die Anforderungen an die Sicht- und Lesbarkeit der verpflichtenden Angaben.

Es empfiehlt sich jeweils ein ausreichend groBes Tragermedium zu wahlen. Die Oberflache des Tragermediums
sollte zudem weder spiegeln noch glanzen und einen deutlichen Kontrast zur Schrift bilden.

RegelmaBig werden helle Oberflachen und Hintergriinde dunklen vorzuziehen sein.

Auf Speisen sowie in der Nahe von Speisen dirften Schilder mit einer GréBe von wenigen Zentimetern geniigen.

Ubergangsregelungen fiir Mini-
und Midi-Jobs laufen aus -
Vertrage sollten iiberpriift wer-
den

Seit dem 1. Januar 2013 gelten flr
Mini- und Midi-Jobber neue Ver-
dienstgrenzen. Der Grenzwert flr die
geringfligig entlohnten Beschaftigun-
gen wurde von monatlich 400,00 auf
450,00 EUR angehoben, die Héchst-
grenze flir die Gleitzonenregelung
von 800,00 auf 850,00 EUR. Gleich-
zeitig wurde die Versicherungspflicht
flir Mini-Jobber in der gesetzlichen
Rentenversicherung eingefihrt, von
der diese sich jedoch befreien lassen
kdnnen. Fir bereits vor 2013 beste-
hende  Beschaftigungsverhaltnisse
mit einem monatlichen Entgelt bis
400 bzw. bis 800 EUR wurden Uber-
gangsregelungen getroffen, die zum
31. Dezember 2014 ausgelaufen
sind.

Mini-Jobber mit Verdienst zwi-
schen 400,01 und 450,00 EUR

Arbeitnehmer, die in einem vor 2013
bestehenden Arbeitsverhaltnis zwi-
schen 400,01 und 450,00 EUR ver-
dienten (damals Midi-Jobber und

sozialversicherungspflichtig, heute
Mini-Jobber), blieben in dieser Be-
schaftigung - befristet bis zum 31.
Dezember 2014 - weiterhin versi-
cherungspflichtig (sogenannte Gleit-
zonenregelung). In den einzelnen
Zweigen der Sozialversicherung
gelten jedoch Besonderheiten. Bis
zum 31. Dezember 2014 konnte
kein Antrag auf Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung gestellt werden, son-
dern erst mit Wirkung ab dem Jahr
2015. Bezlglich Arbeitslosenversi-
cherung, Kranken- und Pflegeversi-
cherung war dagegen schon eher ein
Antrag auf Befreiung von der Versi-
cherungspflicht mdéglich. Ab dem 1.
Januar 2015 Uben alle Beschaftigten
mit einem monatlichen Entgelt bis
450,00 EUR eine geringflgig ent-
lohnte Beschaftigung aus, fir die
der Arbeitgeber Pauschalbeitrage
zur Sozialversicherung zu zahlen hat
und fir die grundsatzlich Rentenver-
sicherungspflicht besteht. Der Ar-
beitnehmer kann sich jedoch ab dem
1. Januar 2015 von der Rentenversi-
cherungspflicht befreien lassen.

Midi-Jobber mit Verdienst zwi-
schen 800,01 und 850,00 EUR

Flir Arbeitnehmer, die in einem vor
2013 bestehenden Arbeitsverhaltnis
zwischen 800,01 und 850,00 EUR
verdienten (damals sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte, heute
Midi-Jobber mit Gleitzonenbesteue-
rung), wird der Arbeithehmeranteil
zur Sozialversicherung weiterhin
nach dem tatsachlichen Entgelt be-
rechnet. Sie fallen nicht automatisch
unter die Gleitzonenregelung, wo-
nach Arbeitnehmer noch nicht die
vollen Arbeitnehmeranteile zur So-
zialversicherung zu entrichten ha-
ben. Arbeithehmer konnten jedoch
noch bis zum 31. Dezember 2014
bei ihrem Arbeitgeber schriftlich be-
antragen, dass flr zuklnftige Ab-
rechnungszeitraume die Gleitzonen-
regelung angewendet werden soll.



V. Ihr Recht

Privatkonto ist nicht tabu -

Herkunft von privaten Geldern
muss nhachgewiesen werden

Wer meint, Betriebsprifern nur Ein-
sicht in betriebliche Konten gewdh-
ren zu mussen, muss sich eines Bes-
seren belehren lassen. Zwar geht
den Fiskus grundsatzlich nichts an,
woher das private Vermdgen stammt
und wie es verwendet wird. Doch
spatestens wenn Gelder von Pri-
vatkonten auf betriebliche Konten
transferiert und als Einlagen gebucht
werden, sind die privaten Konten
nicht mehr tabu. Denn das Finanz-
amt geht in diesen Fallen davon aus,
dass es sich um Betriebseinnahmen
handelt. Der Unternehmer muss
deshalb erklaren kdénnen, dass das
Geld tatsachlich aus seinem priva-
ten Vermdgen stammt. Als Nachweis

VI. Anderungen ab 2015
Gesundheitskarte

Die neue elektronische Gesundheits-
karte (eGK) lost seit Jahresanfang
endglltig die alte Krankenversiche-
rungskarte ab. Unabhdngig vom
aufgedruckten Datum verliert diese
ihre Gultigkeit. Die neue Karte soll
mittelfristig den Austausch von Pa-
tientendaten zwischen Arzten, Klini-
ken und Apotheken verbessern. Die
Anwendungen werden schrittweise
eingefuhrt. Die Karte ist aus Da-
tenschutzgrinden umstritten. Kri-
tiker beflirchten, dass sensible Ge-
sundheitsdaten ausspioniert werden
kdnnten.

Lebensversicherungen

Der Garantiezins fur Lebensversiche-
rungen und Rentenversicherungen
sinkt ab 2015 auf 1,25 Prozent. Von
der Garantiezinssenkung sind nur
Neuvertrage ab 2015 betroffen.

Seit 2012 betrug die Mindestverzin-
sung 1,75 Prozent.

Rentenfreibetri

Wie in den vergangenen Jahren er-
halten Rentner, die 2015 in den
Ruhestand gehen, laut NVL einen
geringeren Rentenfreibetrag als fri-
here Rentnerjahrgénge. Bei Renten-
beginn 2015 betragt der Freibetrag
nur noch 30 Prozent der Jahresrente.
Fir Rentner fruherer Jahrgénge
bleibt eine hdhere Rente steuerfrei.

Wer Anfang 2015 in Rente geht,
muss bereits ab einer Brutto-Jahres-
rente von mehr als 14.000 Euro mit

>

fordern die Finanzbeamten dafir die
privaten Kontoausziige an.

Zu Recht, entschieden bereits mehr-
fach die obersten Finanz-richter.
Sie meinen: Wenn der Unternehmer
selbst durch seine Kontenbewegun-
gen und Buchungen seine privaten
Vermd—-gensverhaltnisse mit der be-
trieblichen Sphare verknlpft, dann
darf sich der Betriebsprifer auch
davon Uberzeugen, dass Alles seine
Richtigkeit hat.

Gemischte Bankkonten sind nicht
empfehlenswert

Grundsatzlich miuissen das priva-
te und das betriebliche Vermdgen
eindeutig und klar voneinander ge-
trennt werden. Vermédgensverschie-
bungen zwischen dem Betriebs- und
dem Privatvermdgen missen plau-
sibel gemacht und offengelegt wer-

®

einer Steuerbelastung
rechnen, wenn er le-
diglich die gesetzlichen
Versicherungsbeitrage
als Ausgaben geltend
machen kann.

Elterngeld Plus
Zum Juli 2015 kommt

diese neue Form der
einkommensabhdngigen staatlichen
Unterstlitzung fir Eltern. Sie bietet
Muttern und Vatern die Méglichkeit,
nach der Geburt eines Kindes in Teil-
zeit zu arbeiten und trotzdem Eltern-
geld zu erhalten. Das Elterngeld Plus
ist nur halb so hoch wie das regu-
ldre Elterngeld, wird daflir aber mit
24 Monaten doppelt so lange gezahlt
wie bisher. Das ,alte Elterngeld" wird
nicht abgeschafft, sondern soll ne-
ben dieser neuen Variante weiter
existieren.

Autokennzeichen

Autobesitzer dirfen ihr Kennzeichen
bei Umzigen in ganz Deutschland
mitnehmen. Die Pflicht zur ,Um-
kennzeichnung" fiir den neuen Zu-
lassungsbezirk entfallt. Innerhalb
einiger Lander galt dies schon.

Der Tarif der KfZ- Versicherung rich-
tet sich nach dem Wohnort.

Kirchensteuer

Ab 2015 fihren Banken, Sparkas-
sen, Versicherer oder Wohnungsbau-
genossenschaften auch die auf Kapi-
talertrage entfallende Kirchensteuer

den. Generell nicht zu empfehlen
sind gemischte Bank-konten, auf
denen betriebliche und private Zah-
lungsvorgange verbucht werden. Sie
gelten als betriebliche Konten mit
der Folge, dass die Kontoauszige
aufzubewahren und bei einer Be-
triebsprifung vorzulegen sind.
Privatpersonen kénnen auch betrof-
fen sein

Auch Nichtunternehmer mit jahr-
lichen Einklnften von mehr als
500.000 EUR miissen ihre Kontoaus-
zlige aufbewahren und dem Finanz-
amt auf Verlangen vorlegen. Zudem
missen Kon—-tobewegungen auf pri-
vaten Konten offengelegt werden,
wenn Finanzbeamte vermuten, dass
Schenkungen oder Erbschaften nicht
versteuert wurden.

'mé?

direkt ab. Die Kapitalertragssteuer
wird schon seit 2009 direkt an der
Quelle von Banken automatisch er-
hoben und an den Fiskus abgefuhrt.
Die Kirchensteuer auf die Kapital-
ertragssteuer aber wurde nur nach
Mitteilung des Steuerzahlers weiter-
geleitet. Nach Intervention der Kir-
chen wurde das Verfahren geandert:
Ab dem 1. Januar 2015 ist es nicht
mehr erforderlich, einen Antrag auf
Einbehalt von Kirchensteuer auf ab-
geltend besteuerte Kapitalertrage zu
stellen.

Sauna

Der ermaBigte Umsatzsteuersatz
von 7 Prozent fir Saunaleistungen
lduft nach jetzigem Stand zum O01.
Juli 2015 aus. Bisher werden Sau-
naleistungen generell als Heilbader
angesehen und daher ermaBigt be-
steuert. Urspriinglich sollte diese
Praxis schon zum 01. Januar 2015
auslaufen. Bund und Lander haben
aber vereinbart, dass der ermaBigte
Mehrwertsteuersatz fir alle Sauna-
leistungen noch bis zumO1. Juli 2015
gilt.



